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Abstrak
Rumah merupakan wadah yang sangat penting untuk manusia beristirahat dan berkumpul keluarga. Dalam

pembuatan tempat tinggal maka dibutuhkan buruh bangunan agar bisa membangun tempat tinggal. Untuk
menumbuhkan semangat lebih pada buruh bangunan pihak perumahan mengadakan pemberian bonus kepada
semua buruh. Kesulitan dalam pemilihan pemberian bonus sering terjadi ketidakobjektif dalam keputusan,
sehingga diperlukannya proses seleksi untuk rekomendasi pemberian. Pada penelitian ini mengunakan
metode weighted product untuk membantu Sistem Pendukung Keputusan dalam memberikan merekomendasi.
Metode Weighted Product ini lebih efisien karena waktu yang dibutuhkan dalam perhitungan lebih singkat.
Metode ini dipilih karena dapat menentukan nilai bobot untuk setiap atribut, kemudian dilanjutkan dengan
proses perangkingan yang akan menghasilkan pilihan penerima bantuan raskin yang sesuai dengan Kriteria.
Hasil dari penelitian ini adalah teknologi untuk dapat memberikan rekomendasi siapa yang berhak mendapat
bonus.

Kata kunci: Weighted Product, spk, system informasi

PENDAHULUAN

Rumah merupakan wadah yang sangat penting untuk manusia ber-istirahat dan berkumpul
keluarga. Dalam pembuatan tempat tinggal maka dibutuhkan buruh bangunan agar bisa
membangun tempat tinggal. Untuk menumbuhkan semangat lebih pada buruh bangunan pihak
perumahan mengadakan pemberian bonus kepada semua buruh, dalam meminimalisir
pengeluaran yang di keluarkan untuk pemberian bonus, sehingga sisa dana yang ada dapat
dimanfaatkan untuk keperluan yang lainnya. Maka dari itu dibutuhkan penyeleksian pemberian
bonus kepada buruh, kesulitan dalam pemilihan pemberian bonus, sehingga diperlukannya proses
seleksi untuk para buruh, pada seleksi yang pernah dilakukan oleh Develover masih melihat sistem
kerja buruh seperti kerjasama dan kedisplinan. Sehingga dalam pemberian bonus tersebut masih
ada buruh yang lebih layak untuk mendapatkan
bonus.

Dari permasalah di atas maka di butuhkan sistem yang dapat membantu dalam
pengambilan keputusan untuk memberikan bonus kepada buruh bangunan. Berdasarkan
penelitian yang di lakukan (Laili & Ningtyas, 2019) adalah salah satu solusi yang terbaik
menggunakan sistem pendukung keputusan. Hal ini juga pernah di teliti oleh (Sucipto
& Widjaja, 2019) penggunaan SPK dalam memberikan hasil yang lebih baik. Pada penelitian ini
penulis mengunakan metode weighted product untuk membantu Sistem Pendukung Keputusan
dalam merekomendasi untuk buruh bangunan yang berhak mendapatkan bonus. metode
Weighted Product ini lebih efisien karena waktu yang dibutuhkan dalam perhitungan lebih
singkat (Firdyana, Cahyadi, & Astuti, 2017). Metode ini dipilih karena dapat menentukan nilai
bobot untuk setiap atribut, kemudian dilanjutkan dengan proses perangkingan yang akan
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menghasilkan pilihan penerima bantuan raskin yang sesuai dengan kriteria (Firdyana et al.,

2017).

Berdasarkan masalah tersebut, peneliti tertarik untuk melakukan penelitian lebih lanjut
tentang bagaimana sistem pendukung keputusan dalam memberikan rekomendasi bonus
dengan menerapkan metode weighted product.

METODOLOGI PENELITIAN
Berikut  kerangka penelitian yang menjadi acuan penelitia
dalam menyelesaiakn penelitian, seperti pada gambar 2.

Fase Pengumpulan data dan Analisis Fase menetapan Metode SPK
T_ Studi Lapangan
| I-L -Penelusuran Masalah J [ - Penerapan Metode WP J
-Wawancara

| -Teori Metode SPK I [ -Perancangan Implementasi ] <+

1
Fase Implementasi

Fase Desain
_,[

Cl Rumusan Model l
—» -Pengujian Hasil
Pengumpulan Kritenia Pilihan

[ Mencari Alternatif ] Merancang PDFD ]

‘\Ieram:anz DFD
Membuat Skenu
Damba e

\Ieram:anz ERD

-Penerapan sistem yang telah
dibuat

Gambar 1. Kerangka penelitian

Pada penelitian ini terdiri dari 4 Fase yaitu: Fase Intelegensi, Fase Desain, Fase
Pemilihan, dan Fase Implementasi. Detail dari masing-masing Fase adalah sebagai berikut:
1. Fase Intelegensi
Pada fase ini mempelajari kenyataan yang terjadi, dengan melakukan studi lapangan,
literatur rivew, perumusan masalah. sehingga dapat mengidentifikasi masalah yang terjadi
dan dilakukan analisis dari sistem ke subsistem pembentuknya sehingga didapatkan
keluaran berupa dokumen pernyataan masalah.

2. Fase Desain
Pada fase ini menemukan, mengambangkan dan  menganalisis = semua pemecahan

yang mungkin yaitu melalui pembuatan model yang bisa mewakili kondisi nyata
masalah. Dari tahapan ini didapatkan keluaran berupa dokumen alternatif solusi.
3.Fase Pemilihan
Pada fase ini memilih salah satu alternatif pemecahan yang dibuat pada tahap desain yang
dipandang sebagai aksi yang paling tepat  untuk mengatasi masalah yang sedang dihadapi.
Pada fase ini juga penerapan metode weighted product diterapkan. Dari tahap ini
didapatkan dokumen solusi dan rencana implementasinya.
4. Fase Implementasi
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Pada fase ini menjalankan rangkaian aksi pemecahan yang dipilih di  tahap choice.
Implementasi yang sukses ditandai dengan terjawabnya masalah yang dihadapi, sementara
kegagalan ditandai masih adanya masalah yang sedang dicoba untuk diatasi. Dari tahap ini
didapatkan laporan pelaksanaan solusi dan hasilnya.

5.Setelah keempat fase itu dilaksanakan maka, maka tahap ini adalah tahap publikasi.

Pada tahap publikasi dilakukan dengan membuat jurnal untuk di submit ke jurnal nasional
terakreditasi. Selaian itu akan dihasilkan juga skrripsi mahasiswa dengan bidang system
pendukung keputusan.

HASIL DAN PEMBAHASAN

Pada penelitian ini baru sampai pada tahap desain yaitu: Pengumpulan Kriteria Pilihan dan mencari
Alternatif. Kriteria merupakan komponen penting pada proses penilaian dalam penentuan suatu keputusan.
Dalam perhitungan sistem pendukung keputusan terdapat sekala banding berpasangan menurut
(Saputra, 2017) Berikut adalah tabel tentang skala perbandingan berpasangan.

Tabel 1 Skala Banding Berpasangan

Entitas Pentingnya Definisi
1 Kedua elemen sama pentingnya
3 Elemen yang satu sedikit lebih penting
dari elemen yang lainnya
5 Elemen yang satu esensial atau sangat
penting dari elemen yang lainnya
7 Satu elemen jelas lebih penting dari
elemen lainnya
9 Satu elemen mutlak lebih penting dari
elemen lainnya
2,4,6,8 Nilai-nilai diantara dua pertimbangan
yang berdekatan
(1,)) Satu angka bila di bandingkan dengan
aktivitas j memiliki nilai kebalikannya
bila di banding dengan i

Kriteria penilaian yaitu: Absensi, Umur, Disiplin, Kerjasama, lama bekerja dan status. Masing-masing
kriteria memiliki sub kriteria seperti:

Table 2 Sub Keriteria Penilaian Absensi

Jumlah Sakit Nilai
Tidak pernah sakit 9
Absen sakit 1-5 hari 7
Absen sakit 6-10 Hari 5
Absen sakit >10 Hari 2
Sub Kiriteria Absensi Tanpa Keterangan
Jumlah Kehadiran Nilali
Tidak pernah absen 9
Tanpa keterangan 1-5 hari 7
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Tanpa Keterangan 6-10 Hari 5
Tanpa Keterangan >10 Hari 2

Tabel 3 Sub Kriteria Penilaian Umur

Umur Nilali
>=50 Tahun 9
30-49 Tahun 7

Tabel 4 Sub Kriteria Penilaian Kedisiplinan

Kedisiplinan Nilai
Tidak pernah terlambat 9
Terlambat 1-2 kali 7
Terlambat 3 kali 5
Terlambat >3 kali 2

Tabel 5 Sub Kriteria Penilaian Lama Kerja

Lama Bekerja Nilai
Kurang dari 6 bulan 2
Kurang dari 12 Bulan 5
12 Bulan 7
Lebih dari 12 Bulan 9

Tabel 6 Sub Kiriteria Penilaian Status Keluarga

Status Nilai
Memiliki Anak 9
Hanya Memiliki Istri 7
Lajang 5
Tabel 7 Sub Keriteria Penilaian Kerja Sama
Jumlah Sakit Nilai
Dapat bekerja sama tim dengan baik 9
Tidak dapat bekerja sama tim dengan baik 7
Bekerja Sendiri 5

Berikut antarmuka halaman utama yang dapat dioperasikan apabila telah berhasil melewati proses
login, dengan menekan tombol login pada halaman login, sistem akan mengarahkan pengguna ke
halaman utama sesuai dengan hak akses masing-masing pengguna. Pada antarmuka halaman
utama menampilkan fitur-fitur informasi dan menu dengan konten yang atraktif. Berikut ini
merupakan antarmuka halaman utama.
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Gambar 2. Antarmuka Halaman Utama

Antarmuka halaman kriteria adalah halaman dimana sistem menampilkan tabel kriteria.
Pada halaman ini terdapat tombol tambah dan edit yang berguna untuk mengolah data
kriteria yang akan digunakan sebagai parameter penilaian. Berikut ini adalah antarmuka
halaman Kriteria.

+ admin v
(3 Data Kriteria Penilaian m
Tampilkan| 10~ data Cari

No. * Nama Kriteria Bobot Kriteria Status

: ~ ooo

: v oog

3 Kedisiplinan 5 E u

4 ‘ oog

5 Lama Kerja 3 ﬂ n

6 Kerja Sama 1 E n
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Gambar 3. Antarmuka Halaman Kriteria

Antarmuka halaman tambah kriteria adalah halaman yang dapat diakses dengan menekan
tombol tambah pada halaman kriteria. Sistem akan meneruskan perintah ke halaman
tambah yang berisikan form pengisian kriteria penilaian dan pembobotannya. Berikut ini
adalah antarmuka halaman tambah kriteria.
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Gambar 4. Antarmuka Halaman Tambah Kriteria

Antarmuka halaman ubah kriteria adalah halaman yang dapat diakses apabila menekan
tombol ubah pada kriteria yang dipilih pada halaman kriteria. Pada halaman ini sistem akan
menampilkan form yang berisikan data kriteria yang ingin diubah atau diedit. Berikut ini
adalah antarmuka halaman ubah data kriteria.

« admin v

[ Ubah Kriteria

Gambar 5. Antarmuka Halaman Ubah Kriteria

Antarmuka halaman detail absensi adalah halaman yang menampilkan tabel absensi buruh
selama satu periode atau satu tahun. Halaman ini dapat diakses dengan menekan tombol
detail pada halaman absensi. Pada halaman ini pengguna admin dapat melakukan pengisian

nilai kehadiran dan nilai kedisiplinan pada form absensi. Berikut ini adalah antarmuka
halaman detail absensi.
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Gambar 6 Antarmuka Halaman Detail Absensi

Antarmuka halaman kuisioner penilaian adalah halaman yang dapat diakses dengan
menekan tombol nilai pada halaman penilaian kerja sama. Pada halaman ini sistem akan
menampilkan form penilaian berupa pertanyaan yang akan dijawab oleh penilai. Berikut
ini adalah antarmuka halaman kuisioner penilaian.

]
g

[# Kuisioner Penilaian Buruh Bangunan # Beranda - barang

d 1

Hama Buruh Meliana

Apakah Buruh Bangunan dapat bekerja sama dengan baik ketika di
lingkungan kerja?

® Buruh Dapat bekerja sama tim dengan baik
Buruh kurang mampu bekerja sama dengan balk di divisi dan tim terkalt

Buruh hanya bekerja sendir atau individualis
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Gambar 7. Antarmuka Halaman Kauisioner Penilaian

Antarmuka halaman penilaian adalah halaman yang berisi tentang daftar nilai keseluruhan
para buruh bangunan. Pada halaman ini terdapat tombol proses perankingan. Berikut ini
adalah antarmuka halaman penilaian.
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Gambar 8. Antarmuka Halaman Penilaian

Antarmuka halaman perankingan adalah halaman yang dapat diakses dengan menekan
tombol proses perankingan. Sistem akan menampilkan proses perumusan dan perhitungan
SPK dengan metode weighted product dan menampilkan hasil akhir berupa perankingan
penilaian. Berikut ini adalah antarmuka halaman perankingan.

Gambar 9. Antarmuka Halaman Perankingan

KESIMPULAN

Berdasarkan hasil dari penelitian, maka dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut:

1. Sistem yang dihasilkan dari penelitian ini adalah sebuah sistem pendukung keputusan
pemberian bonus buruh bangunan yang akan di gunakan oleh pihak perumahan damai
lestari residence kota bandar lampung menggunakan metode weighted product

2. Dengan diterapkannya metode weighted product kedalam sistem untuk proses penilaian
pemberian bonus buruh bangunan ini akan memudahkan pihak perumhan damai lestari
residence dalam menentukan hasil dari pemberian bonus buruh dan memberikan hasil
yang optimal.
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